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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 
บริษัท จีเอฟพีที จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ ” ) ตระหนกัถึงควำมส ำคัญของกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน และมีควำม

มุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม ภำยใต้กรอบกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีโดยยึดหลกักำรมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ มีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสียทกุท่ำน ดงันัน้จึงได้มี
กำรจัดท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน (“นโยบำย”) ฉบบันีข้ึน้ เพื่อช่วยในกำรก ำกับกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำร 
กรรมกำร พนกังำนทกุระดบั และบคุคลภำยนอกทีป่ฏิบตัิงำนให้กบับริษัทฯ ทกุคนถือปฏิบตัิ โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

1. ค านิยาม 
“บริษัทฯ” หมำยถึง บริษัท จีเอฟพีที จ ำกดั (มหำชน)  
“บุคลากร” หมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกระดบั (พนกังำนประจ ำ พนกังำนชัว่ครำว พนกังำนฝึกงำน 

พนกังำนท่ีถกูสง่ให้ไปปฏิบตัิงำนชัว่ครำวที่อื่น ท่ีปรึกษำ ตวัแทน และผู้ที่เก่ียวข้องอื่น ๆ) ของบริษัท จีเอฟพีที จ ำกดั (มหำชน)  
“การคอร์รัปชัน” (Corruption) หมำยถึง กำรทุจริตโดยใช้หรืออำศยัต ำแหน่ง หน้ำที่ อ ำนำจ และอิทธิพลที่ตนมีอยู ่

เพื่อประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น กำรแสวงหำผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชนในรูปแบบของกำรให้สินบนหรือสิ่งตอบแทนแก่
เจ้ำหน้ำที่รัฐหรือนกักำรเมอืง เพื่อให้ได้ผลประโยชน์ที่ตนเองต้องกำรเชน่ ในรูปแบบของกำรประมลูจดัซือ้จดัจ้ำง กำรให้สมัปทำน 
เป็นต้น  

“การให้สินบน” (Bribery) หมำยถึง กำรกระท ำในรูปแบบใด ๆ ที่เป็นกำรเสนอ กำรให้สญัญำ กำรมอบให้ กำรยอมรับ 
กำรเรียกร้องทีจ่ะก่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบตำ่ง ๆ  โดยเป็นลกัษณะที่ชกัจงูใจให้มีกำรปฏิบตัิ ซึง่กำรกระท ำดงักลำ่วอำจขดั
ตอ่กฎหมำยหรือขดัตอ่หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

“ของขวัญ” (Gift) หมำยถึง สิง่ใดก็ตำมที่ให้แก่กนั เพื่อเป็นกำรผกูมิตรไมตรี เป็นกำรสงเครำะห์ หรือเป็นสนิน ำ้ใจ โดย
เป็นสิทธิที่มิได้มีกำรจดัให้กบับคุคลอื่น ไม่วำ่จะเป็นเงินสด บตัรก ำนลั บตัรของขวญั วตัถสุิ่งของ อำหำร เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 
ผลประโยชน์บำงอยำ่ง (เช่น สทิธิพิเศษ ข้อเสนอกำรเดินทำง เป็นต้น) หรือสิง่อื่นใดที่มีลกัษณะในท ำนองเดียวกบัท่ีบริษัทฯ ได้ให้
ค ำนิยำม   

 “การเลีย้งรับรองและการบริการต้อนรับ” (Hospitality) หมำยถึง ค่ำอำหำร เคร่ืองดื่ม ท่ีพกั ค่ำพำหนะ ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงหรืออื่นใด ที่เป็นไปเพื่อกำรใช้จ่ำยส ำหรับกำรเลีย้งรับรองทำงธุรกิจหรือกำรเข้ำร่วมงำนสงัคมกับผู้ที่มีควำม
เก่ียวข้องทำงธุรกิจหรือผู้ที่ต้องกำรจะเก่ียวข้องทำงธุรกิจ เช่น กำรเลีย้งรับรองในรูปแบบอำหำรและเคร่ืองดื่ม กำรเลีย้งรับรองใน
รูปแบบกีฬำ กำรแสดงหรือสนัทนำกำรและกำรใช้จ่ำยอื่น ๆ เป็นต้น  

 “การสนับสนุน” (Sponsorship) หมำยถึง กำรให้ไม่ว่ำจะเป็นทำงกำรเงิน สิ่งของ หรือกำรกระท ำแก่บุคคลหรือ
หน่วยงำน เพื่อสร้ำงควำมสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยมุ่งหวงัผลจำกกำรให้นัน้ ตำมที่ผู้ ให้ต้องกำรและอำจจะมีควำมเก่ียวโยงกับ
ผลประโยชน์ในเชิงพำณิชย์  

“การบริจาค” (Donations) หมำยถึง เงินท่ีใช้จ่ำยเพื่อกิจกรรมที่มีวตัถปุระสงค์ทำงสำธำรณะ หรือเพื่อให้กำรช่วยเหลอื 
หรือสนบัสนนุ หรือเป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน โดยไม่มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบทำงธุรกิจ
หรือไม่กระท ำกำรอนัเป็นไปเพื่อมุง่หวงัผลตอบแทนทำงธุรกิจกลบัคืนมำ กำรบริจำคอำจกระท ำได้หลำยรูปแบบไมว่่ำจะเป็นกำร
บริจำคเงิน สิง่ของ อำหำร เป็นต้น 



 

 

            GFPT PUBLIC COMPANY LIMITED  
                                                    PLANT:  209 MOO 1, TEPARAK RD., K.M. 20.5 BANGSAOTONG, SAMUTPRAKARN 10540, THAILAND TEL. 02-3159400  FAX: 02-3159433 
                                   OFFICE: GFPT TOWER,   312   RAMA 2 ROAD,  BANGMOD,  JOMTHONG,  BANGKOK  10150,  THAILAND  TEL:  02-4738000 FAX 02-4738393, 024738387 
 

“การช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ ก็ตำม ที่กระท ำเพื่อช่วยเหลอืทำง
กำรเมือง ไม่ว่ำจะเป็นกำรช่วยเหลือทำงด้ำนกำรเงิน กำรช่วยเหลือในรูปแบบสถำนที่ กำรเอือ้อ ำนวยควำมสะดวก กำรโฆษณำ
และสนบัสนนุให้ร่วมกิจกรรมของพรรคกำรเมือง นกักำรเมือง หรือบคุคลที่เก่ียวข้องทำงกำรเมือง ซึง่อำจท ำให้บริษัทฯ ถกูมองวำ่
ปฏิบตัิไมเ่ป็นกลำงทำงกำรเมือง 

“การขัดแย้งทางผลประโยชน์” (Conflict of Interest) หมำยถึง บคุคลที่ตกอยูใ่นสภำวกำรณ์ที่เป็นกำรขดักนัระหวำ่ง
ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม โดยผลประโยชน์สว่นตนมีอิทธิพลมำกเพียงพอ ที่จะสง่ผลตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ใน
ต ำแหน่งที่รักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์สว่นรวม เป็นเหตทุ ำให้บคุคลดงักลำ่วไม่สำมำรถใช้ดลุยพินิจในกำรปฏิบตัิหน้ำที่หรือกระท ำ
กำรได้อยำ่งเป็นกลำง ตรงไปตรงมำ  

“การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก” (Facilitation Payment) หมำยถึง เงิน สิ่งของ หรือสิทธิประโยชน์ใด ๆ ที่มอบ
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่รัฐอย่ำงไม่เป็นทำงกำร เพื่อลดขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร หรือเป็นกำรเร่งรัดกำรด ำเนินกำรให้เร็วขึน้ หรือเป็นกำร
ยืนยนัว่ำจะได้ผลลพัธ์ตำมที่ต้องกำร โดยที่กระบวนกำรท ำงำนนัน้เป็นกำรกระท ำอนัชอบด้วยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นัน้ 
และเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น กำรขอใบอนุญำต ขอหนังสือรับรอง หรือเพื่อให้ได้รับบริกำร
สำธำรณะ เป็นต้น 

“เจ้าหน้าที่รัฐ” หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหนง่กำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือพนกังำน ที่อยู่ในกำรก ำกบัดแูลของรัฐทกุระดบั ทัง้
ในรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถ่ิน โดยหมำยควำมรวมถึงส่วนรัฐวิสำหกิจ และบุคคลหรือคณะ
บคุคลที่สำมำรถใช้อ ำนำจแทนรัฐ เพื่อด ำเนินกำรบำงอยำ่งตำมกฎหมำย  

 “การจ้างพนักงานรัฐ” (Revolving Door) หมำยถึง กำรที่บุคคลของพนักงำนรัฐ รัฐวิสำหกิจเข้ำไปท ำงำนใน
ภำคเอกชน โดยที่ยงัไม่ขำดจำกต ำแหน่งเดิมหรือมีระยะเวลำพกักำรเข้ำร่วมงำน (Cooling-off period) น้อยกว่ำ 2 ปี ซึ่งอำจ
สง่ผลให้เกิดควำมเสีย่งตอ่กำรทจุริตคอร์รัปชนัและเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  

 
2. ขอบเขต  

2.1 นโยบำยฉบบันีจ้ดัท ำขึน้มำเพื่อบงัคบัใช้กบับคุลำกรของบริษัทฯ ทกุระดบัชัน้ 
2.2 กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยนีถื้อเป็นหนึง่ในเง่ือนไขของสญัญำจ้ำงงำนของพนกังำนทกุคน 
2.3 บริษัทฯ มีควำมคำดหวงัให้ผู้ที่มีควำมเก่ียวข้องทำงภำคธุรกิจกบับริษัทฯ ปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ 

 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่ ก ำหนด อนมุตัินโยบำย และก ำกบัดูแลให้มีระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำร     
ควำมเสี่ยงให้มีประสิทธิภำพ มีกำรประเมินควำมเสี่ยงโดยก ำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของมำตรกำรที่จ ำเป็นต้อง
ติดตำมดูแลเป็นระยะ ๆ เพื่อป้องกันกระบวนกำรของบริษัทฯ จำกกำรทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมทัง้แสดง
เจตนำรมย์ให้พนกังำนปฏิบตัิตำมจนเกิดเป็นกำรสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กร 

3.2 ผู้บริหำร มีหน้ำที่ สง่เสริมและสนบัสนนุนโยบำยฉบบันี ้จำกกำรน ำนโยบำยฉบบันีไ้ปปฏิบตัิ เพื่อเป็นกำรสือ่สำรไป
ยงับคุลำกรของบริษัทฯ ทกุฝ่ำยให้ปฏิบตัิตำมนโยบำย พร้อมทัง้มีกำรพิจำณำ ทบทวนและน ำเสนอกำรปรับปรุง
นโยบำยตอ่คณะกรรมกำรบริษัท  
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3.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีหน้ำที่ พิจำรณำ อนมุตัิกรอบโครงสร้ำงและกระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่งด้ำน
คอร์รัปชนั ตำมหลกักำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ พร้อมทัง้ให้มีกำรติดตำมกระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยง
อนมุตัิแผนกำรจดักำรควำมเสีย่งด้ำนคอร์รัปชนั และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

3.4 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่ เป็นตวัแทนของคณะกรรมกำรบริษัทที่ต้องติดตำมดแูลให้มีระบบกำรควบคุม
ภำยใน ที่สำมำรถช่วยป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินกำรคอร์รัปชันอย่ำงเพียงพอและรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทพร้อมทัง้น ำเสนอ เพื่อให้มั่นใจว่ำมีควำมรัดกุม เหมำะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภำพ ตลอดจนมีกำรสอบทำนข้อเท็จจริงจำกกำรรับเร่ืองร้องเรียนเพื่อเสนอต่อกรรมกำรบริษัทให้ท ำกำร
พิจำรณำบทลงโทษ กำรให้ค ำปรึกษำ พร้อมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ 

3.5 พนกังำนทกุระดบัของบริษัทฯ มีหน้ำที่ ปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้รวมถึงระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ ข้อก ำหนด
ทำงกฎหมำยที่มีควำมเก่ียวข้อง และไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นเหตกุำรณ์หรือกำรกระท ำที่พบเห็นควำม
ผิดปกติ อนัจะน ำไปสู่กำรคอร์รัปชันในอนำคต โดยจะต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับัญชำ บุคคลที่รับผิดชอบทรำบหรือ
สำมำรถแจ้งเบำะแสด้วยตนเองได้ที่บนเว็บไซต์บริษัทฯ  

 
4. นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯ ก ำหนดให้นโยบำยฉบบันีค้รอบคลมุในทกุกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยให้เร่ิมตัง้แต่กระบวนกำร
คดัเลอืกบคุลำกรเข้ำมำปฏิบตัิงำน กำรจดัท ำสญัญำจ้ำง งำนขำย งำนตลำด กำรขอใบอนญุำตหรือขอต่อใบอนญุำต ตลอดจน
กำรติดตอ่รำชกำร โดยบคุลำกรของบริษัทฯ จ ำเป็นต้องปฏิบตัิงำนโดยไมม่ีกำรเรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรคอร์รัปชนัใน
ทกุรูปแบบทัง้ที่เกิดในทำงตรงและทำงอ้อม ไม่ว่ำกำรคอร์รัปชันนัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก 
หรือเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  

4.1 นโยบายการรับ – ให้ของขวัญ 

บริษัทฯ ก ำหนดให้บุคลำกรบริษัทฯ ห้ำมเรียกรับ รับ หรือให้ของขวญั ของก ำนลั รวมถึงผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเกิน
ควำมจ ำเป็นและไมเ่หมำะสม ทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อมจำกเจ้ำหน้ำที่รัฐหรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องทำงธุรกิจที่อำจท ำให้
เกิดภำระผกูพนั จนน ำไปสูพ่นัธะสญัญำที่จ ำเป็นต้องมีกำรปฏิบตัิตำม 

4.2 นโยบายการเลีย้งรับรอง 
บริษัทฯ ห้ำมมิให้มีกำรเลีย้งรับรองในกรณีที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ยกตวัอย่ำงเช่น กำร
จดักำรเลีย้งรับรองในระหวำ่งที่มีกำรเจรจำประมลูงำนยงัด ำเนินกำรไมแ่ล้วเสร็จ กำรเลีย้งรับรองที่ให้เป็นกำรตำ่ง
ตอบแทนกนั และกำรเลีย้งรับรองที่เป็นกำรละเมิดหรือฝ่ำฝืนกฎหมำย เป็นต้น 

4.3 นโยบายการให้ความสนับสนุนหรือการบริจาค 

บริษัทฯ ก ำหนดให้กำรบริจำคและกำรสนบัสนนุต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส สจุริต และถกูต้อง เป็นไปตำม
กฎระเบียบบริษัทฯ โดยไม่เป็นข้ออ้ำงในกำรทจุริตคอร์รัปชนั หรือเป็นกำรสร้ำงควำมได้เปรียบทำงผลประโยชน์ 
หรือเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจเพื่อน ำไปเอือ้ประโยชน์ทำงธุรกิจบำงอยำ่ง  
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4.4 นโยบายการสนับสนุนทางการเมือง 
บริษัทฯ ไม่มีวตัถุประสงค์ให้กำรสนบัสนุนหรือช่วยเหลือทำงกำรเมืองใด ๆ โดยบริษัทฯ มีควำมประสงค์ในกำร
วำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรคใดพรรคหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ  อย่ำงไรก็ตำม
บริษัทฯ ไม่คดัค้ำนกำรเป็นพลเมืองดีของบุคลำกร โดยบุคลำกรสำมำรถใช้สิทธิและเสรีภำพของตนที่พึงมีตำม
กฎหมำยรัฐธรรมนญูได้ตรำบเทำ่ที่จะสำมำรถกระท ำได้  

4.5 นโยบายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ก ำหนดให้บคุลำกรของบริษัทฯ ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและจะต้องไม่พึงกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็น
กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกำรมีกิจกรรมหรือกำรกระท ำอันอำจท ำให้บริษัทฯ เสีย
ผลประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกวำ่ที่ควรหรือเกิดกำรแบง่ผลประโยชน์จำกบริษัทฯ 

4.6 นโยบายการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

บริษัทฯ ก ำหนดมิให้บคุลำกรของบริษัทฯ จ่ำยคำ่อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่เจ้ำหน้ำที่รัฐหรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องทำง
ธุรกิจจำกกำรท ำธุรกรรม รวมทัง้กำรติดต่องำนจำกภำครัฐและภำคเอกชน ไม่ว่ำจะทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดย
กำรด ำเนินกำรจ ำเป็นจะต้องเป็นไปอยำ่งถกูต้อง โปร่งใส ตำมกฎระเบียบ ข้อบงัคบั ของหนว่ยงำนนัน้ ๆ  

4.7 นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

บริษัทฯ ไม่มีกำรแต่งตัง้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ยงัอยู่ในต ำแหน่งหรืออดีตพนกังำนรัฐที่พ้นจำกต ำแหน่งน้อยกว่ำ 2 ปี 
เข้ำมำเป็นบคุลำกรของบริษัทฯ  

 
5. แนวทางปฏิบัติและมาตรการควบคุม 

5.1 บริษัทฯ ก ำหนดให้ มีกำรทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนัและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบเป็นประจ ำทกุปี เพื่อเป็นกำรวดัประสิทธิภำพ ปรับปรุง และพฒันำมำตรกำรให้มี
ควำมสอดคล้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ ระเบียบข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เปลีย่นแปลงไป  

5.2 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรบริหำรควำมเสีย่งในทกุกระบวนกำรท ำงำน พร้อมทัง้ก ำหนดมำตรกำรควบคมุควำมเสีย่ง
ทัง้ 3 ด้ำนได้แก่ 1.ด้ำนกำรปฏิบัติงำน (Operation Control) 2.ด้ำนสภำพแวดล้อม (Environment Control)       
3.ด้ำนกำรเงินกำรบญัชี (Financial Control) และมีกำรสนบัสนนุให้บริษัทยอ่ยมีกำรด ำเนินกำรเช่นเดียวกัน 

5.3 บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในที่เก่ียวกบัขัน้ตอนกำรบนัทกึรำยงำนทำงกำรเงิน 
กระบวนกำรท ำบญัชี กำรเก็บรักษำข้อมลู และกำรบนัทึกต่ำง ๆ เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีกำรจดัท ำและกำรบนัทึกอย่ำง
ถกูต้อง  โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ รวมทัง้มีขัน้ตอนกำรรำยงำนประเด็นที่พบจำกกำรตรวจสอบภำยในต่อ
ผู้บริหำรระดบัสงูและคณะกรรมกำรบริษัท  

5.4 ห้ำมมิให้บคุลำกรบริษัทฯ เรียกรับ รับของขวญั ของก ำนลั รวมถึงผลประโยชน์ใด ๆ จำกเจ้ำหน้ำที่รัฐหรือผู้ที่มีสว่น
เก่ียวข้องทำงธุรกิจที่อำจท ำให้เกิดภำระผูกพนั จนน ำไปสูพ่นัธะสญัญำที่จ ำเป็นต้องมีกำรปฏิบตัิตำม อย่ำงไรก็
ตำมกำรรับของขวัญจะสำมำรถกระท ำได้ ก็ต่อเมื่อมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ถูกต้อง มีควำมเหมำะสม 
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ ประเพณีนิยม ธรรมเนียมที่ปฏิบัติกันสืบมำและไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์หรือกระทบต่อกำรตดัสินใจ โดยต้องมีกำรจัดท ำบนัทึกแบบฟอร์มกำรลงทะเบียนรับของขวญัและ
รำยงำนตอ่ผู้บงัคบับญัชำ 
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5.5 ห้ำมมิให้บคุลำกรบริษัทฯ ให้ของขวญั ของก ำนลั รวมถึงผลประโยชน์ใด ๆ กบัเจ้ำหน้ำที่รัฐหรือผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง
กับเจ้ำหน้ำที่รัฐ ที่อำจท ำให้เกิดภำระผูกพัน จนน ำไปสู่พันธะสญัญำที่จ ำเป็นต้องมีกำรปฏิบตัิตำมหรือส่งผล
กระทบต่อกำรตดัสินใจ อย่ำงไรก็ตำมกำรให้ของขวญัสำมำรถกระท ำได้ ในกรณีที่มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส 
ถกูต้อง มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ ประเพณีนิยม ธรรมเนียมที่ปฏิบตัิกนัสบืมำและไมก่่อให้เกิด
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ พร้อมทัง้จ ำเป็นต้องมีกำรขออนุมัติวงเงินจำกผู้บังคบับัญชำและจัดท ำบันทึก
แบบฟอร์มกำรลงทะเบียนให้ของขวญั โดยก ำหนดมลูคำ่ไมเ่กิน 3,000 บำทตอ่หนว่ยงำนตอ่โอกำส 

5.6 ห้ำมมิให้มีกำรเลีย้งรับรองกับพันธมิตรทำงธุรกิจหรือเจ้ำหน้ำที่รัฐ ในช่วงที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
กลำ่วคือ กำรจดักำรเลีย้งรับรองต้องไม่อยู่ในระหวำ่งที่มีกำรเจรจำประมลูงำนและยงัด ำเนินกำรไมแ่ล้วเสร็จ กำร
เลีย้งรับรองในช่วงติดตอ่จดัซือ้จดัจ้ำง กำรเลีย้งรับรองที่เป็นกำรตำ่งตอบแทนกนั เป็นต้น โดยก ำหนดให้คำ่ใช้จ่ำย
ส ำหรับกำรรับรองทำงธุรกิจจะต้องมีมลูค่ำไม่เกิน 3,000 บำทต่อหน่วยงำนต่อโอกำส และมีวตัถปุระสงค์เป็นไป
เพื่อกำรเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจหรือเจ้ำหน้ำที่รัฐ ทัง้นีผู้้ที่ขออนมุตัิงบเบิกจ่ำยกำรเลีย้ง
รับรองจ ำเป็นต้องเสนอขออนุมัติเงินค่ำรับรองจำกผู้มีอ ำนำจตำมอ ำนำจอนุมัติ  มีกำรจัดท ำบันทึกรำยช่ือผู้ที ่ 
บริษัทฯ ให้กำรรับรอง พร้อมทัง้จดัท ำรำยงำนกำรเลีย้งรับรอง เพื่อเก็บไว้เป็นหลกัฐำนในกำรเบิกเงินเลีย้งรับรอง 

5.7 กำรให้ควำมสนบัสนนุหรือให้กำรบริจำคใด ๆ  บริษัทฯ ก ำหนดให้สำมำรถกระท ำได้ โดยจ ำเป็นต้องกระท ำในนำม
บริษัทฯ มีควำมถกูต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไมม่ีวตัถปุระสงค์อื่นแอบแฝงและต้องไมเ่ป็นกำรกระท ำที่ท ำให้
เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ พร้อมให้ด ำเนินกำรน ำเสนอพิจำรณำอนุมัติก่อนกำรด ำเนินกำรและจัดท ำ
บนัทกึค ำขออนมุตัิพร้อมทัง้ระบวุตัถปุระสงค์ของกำรบริจำคหรือกำรสนบัสนนุและแนบเอกสำรที่เก่ียวข้อง  

5.8 บริษัทฯ ไมม่ีวตัถปุระสงค์ที่จะให้กำรสนบัสนนุหรือช่วยเหลือทำงกำรเมืองใด ๆ โดยบริษัทฯ มีควำมประสงค์ที่จะ
วำงตวัเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรคใดพรรคหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ และสนบัสนนุให้
บคุลำกรใช้สิทธิ หน้ำที่พลเมืองที่ดีในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ทำงกำรเมือง แตจ่ะต้องไมน่ ำทรัพยำกรของบริษัทฯ ไป
ด ำเนินกำรดงักลำ่ว 

5.9 บคุลำกรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิงำนเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลกัและต้องไม่พงึกระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำร
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสจุริต โปร่งใส และให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิหน้ำที่จำกบริษัทฯ หรือหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง  

5.10 บริษัทฯ ห้ำมมิให้มีกำรแตง่ตัง้พนกังำนรัฐที่ยงัด ำรงต ำแหนง่หรืออดีตพนกังำนรัฐที่พ้นจำกต ำแหน่งน้อยกวำ่ 2 ปี 
เข้ำมำเป็นบคุลำกรของบริษัทฯ  โดยใช้กระบวนกำรตรวจสอบประวตัิ (Due Diligence) และตรวจสอบระยะเวลำ
พกักำรเข้ำร่วมงำน (Cooling-off Period) กบับคุคลที่บริษัทฯ จะสรรหำมำเพื่อด ำรงต ำแหน่งของบริษัทฯ พร้อมมี
จดัท ำค ำบรรยำยลกัษณะงำน (Job Description) เพื่อเป็นกำรป้องกนักำรใช้อ ำนำจที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ เช่น ห้ำมมีกำรเปิดเผยควำมลับต่อหน่วยงำนที่ตนเคยสังกัดอยู่  หรือห้ำมมีกำรติดต่อกับ
หนว่ยงำนเดิมที่ตนเคยสงักดัอยูเ่พื่อเอือ้ประโยชน์ให้กบับริษัทฯ เป็นต้น 

5.11 บริษัทฯ มีกำรทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันของนโยบำยฉบบันีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอทุก ๆ     
3 ปี หรือตำมระยะเวลำที่เหมำะสม เพื่อเป็นกำรวัดประสิทธิผลและปรับปรุง พัฒนำมำตรกำร ให้มีควำม
สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ กฎระเบียบข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เปลี่ยนแปลงไป  พร้อมทัง้
น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
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6. บทลงโทษ 
 บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนกำรลงโทษบุคลำกรที่ละเมิด ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้รวมถึงผู้ที่เพิกเฉยต่อ
กำรกระท ำผิดหรือทรำบว่ำมีกำรกระท ำผิดแต่ไม่มีด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อตอบโต้ จะต้องได้รับกำรลงโทษทำงวินยัตำมระเบียบที่
บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ โดยพิจำรณำโทษตำมควำมหนักเบำของควำมผิดที่ได้กระท ำขึน้ ประกอบกับประวตัิ ควำมประพฤติ 
เจตนำของผู้กระท ำผิด และกำรให้ควำมร่วมมือในกำรสอบสวน ซึ่งโทษที่จะได้รับนัน้จะมีตัง้แต่กำรตกัเตือนจนถึงกำรเลิกจ้ำง 
ทัง้นีใ้ห้ยดึตำมค ำตดัสนิของมติที่ประชมุถือเป็นอนัสิน้สดุ ดงันัน้บริษัทฯ จึงใคร่ขอให้ผู้ที่มีควำมเก่ียวข้องท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกบั
นโยบำยฉบบันี ้เพื่อประโยชน์ของท่ำนเอง และกำรปฏิเสธกำรรับรู้ถึงนโยบำยฉบบันีไ้ม่สำมำรถใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรไม่ปฏิบัติ
ตำมนโยบำยฉบบันีไ้ด้  
 
7. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 
 บคุลำกรบริษัทฯ จะต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบกำรกระท ำที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหรือขดัต่อนโยบำย โดยทำงบริษัทฯ 
จดัให้มีกระบวนกำรแจ้งเบำะแสตำมนโยบำยในข้อที่ 9 บริษัทฯ ขอให้กำรรับรองวำ่ข้อมลูที่ได้มำนัน้จะเก็บเป็นควำมลบั และจะ
ไมม่ีกำรลดต ำแหนง่ ลงโทษหรือกลัน่แกล้งให้เกิดผลทำงลบตอ่บคุลำกรท่ีปฏิเสธกำรทจุริตและคอร์รัปชนั แม้วำ่กำรกระท ำนัน้จะ
ส่งผลทำงลบต่อโอกำสทำงธุรกิจ อีกทัง้บริษัทฯ จะท ำกำรคุ้ มครองผู้ แจ้งเบำะแสหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตำมหลกักำรดงันี ้

7.1 บริษัทฯ จะไม่ท ำกำรเปิดเผยช่ือ-สกุล ที่อยู่ หรือข้อมลูอื่นใดที่จะสำมำรถระบุตวัตนของผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ที่ให้
ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง อนัจะสง่ผลไปยงัควำมปลอดภยัหรือควำมเสยีหำยอื่นตำมมำ 

7.2 ผู้ รับข้อร้องเรียนจะเก็บข้อมูลที่ได้รับเป็นควำมลับและจะเปิดเผยเท่ำที่จ ำเป็นในกรณีที่ต้องมีกำรสืบสวนเพียง
เท่ำนัน้ โดยจะค ำนึงถึงควำมปลอดภัยและผลเสียที่จะเกิดกับผู้ แจ้งเบำะแสหรือผู้ ที่ให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเป็นหลกั ในกรณีที่เกิดควำมกงัวลใจในควำมปลอดภยัของตนเอง สำมำรถร้องขอให้บริษัทฯ 
ออกมำตรกำรคุ้มครองควำมปลอดภยัได้ 
 

8. การอบรมและการสื่อสาร 
บริษัทฯ จดัให้มีกำรสือ่สำรและเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชนั ช่องทำงกำรแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือช่องทำงกำรแจ้ง

เบำะแส ให้กบับคุลำกรของบริษัทฯ ผ่ำนกำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม ่กำรอบรมให้ควำมรู้แก่พนกังำนประจ ำ กำรประชำสมัพนัธ์
ภำยในบริเวณที่ท ำงำนและจดหมำยข่ำวที่ด ำเนินกำรผ่ำนระบบอีเมลล์ โดยได้กล่ำวถึงในส่วนของควำมคำดหวงัของบริษัทฯ 
มำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชนั และบทลงโทษหำกไม่ได้ปฏิบตัิตำมมำตรกำรที่ได้แจ้งให้ทรำบนี  ้อีกทัง้ได้มีกำรอธิบำยขัน้ตอนกำร
ด ำเนินงำนของกำรรับของขวญั ให้ของขวญั กำรเลีย้งรับรอง กำรสนบัสนุน และกำรบริจำคให้บุคลำกรทุกคนทรำบโดยทัว่กัน 
เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมตระหนกัให้แก่บคุลำกรทกุคนและเป็นกำรสร้ำงค่ำนิยมที่ดีให้เกิดขึน้ ในบริษัทฯ  สว่นในทำงสำธำรณะ
บริษัทฯ มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน หรือกำรรับฟังข้อเสนอแนะจำกสำธำรณชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียจำกเว็บไซต์
บริษัทฯ (www.gfpt.co.th) พร้อมทัง้มีกำรน ำเสนอภำพรวมแก่สำธำรณชนผำ่นรำยงำนประจ ำปี 
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9. การแจ้งเบาะแส 
สำมำรถแจ้งเบำะแสในกรณีมีข้อสงสยัหรือพบเห็นกำรกระท ำที่เขำข่ำยว่ำมีกำรฝ่ำฝืนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน

หรือเหตกุำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ สำมำรถแจ้งข้อมลูมำได้ตำมที่ปรำกฎด้ำนลำ่งนี ้โดยบริษัทฯ ให้ค ำมัน่
สญัญำว่ำข้อมูลที่ได้รับมำจะเป็นควำมลบัเพื่อไม่ให้ท่ำนผู้แจ้งได้รับควำมเดือดร้อน ในกรณีที่มีข้อสงสยัหรือมีค ำถำมว่ำกำร
กระท ำในลักษณะใดที่ เข้ำข่ำยกำรคอร์รัปชัน ให้ท ำกำรปรึกษำผู้ บังคับบัญชำหรือบุคคลที่ รับผิดชอบของแผนก หรือ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

9.1 ตู้ รับเร่ืองร้องเรียน 
9.2 หน้ำเว็บไซต์ภำยในบริษัทฯ (GFPT-Intranet-สง่ข้อร้องเรียน) 
9.3 ร้องเรียนโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรหรือหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง  

9.3.1 คณะกรรมกำรบริษัท  
โทรสำร:       02-473-8398  

 E-mail:         bod@gfpt.co.th 
9.3.2 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

โทรสำร:       02-473-8398  
 E-mail:         ia@gfpt.co.th 

สถำนท่ีติดตอ่: บริษัท จีเอฟพีที จ ำกดั (มหำชน) ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 312 ถนนพระรำม 2 
                                     แขวงบำงมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหำนคร 10150 
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(นำยแพทย์อนนัต์  ศิริมงคลเกษม) 
                  ประธำนกรรมกำรบริหำร 

    บริษัท จีเอฟพีที จ ำกดั (มหำชน) 
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